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Clarification des réles

Apprenants et professionnels comprennent
leur propre role et celui des autres
professionnels et mettent ce savoir a

profit pour définir et atteindre les
objectifs de la personne, de ses
proches et de la communauté.

But:
collaboration

comprennent les principes régissant
% la dynamique d'une équipe de travail
'&ﬁ et les processus de groupe.
%,
)

0,,@,?9

Oy,
€n,
an&@r

Amélioration de la qualité
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interprofessionnelle

Un partenariat entre une équipe
de professionnels de la santé et une personne
et ses proches dans une approche participative,
de collaboration et de coordination

Travail d'équi
= en vue d’'une prise de décision partagée
Pour une collaboration concernant I'atteinte de résultats optimaux
interprofessionnelle efficace, les en matiére de santé et
apprenants et les professionnels de services sociaux.

bﬂnq ™
Sde ¥ de
Professions diffrentes communiquent ent® i

c}nré

Résolutions de
conflits interprofessionnel

Apprenants et professionnels
s'engagent activement dans la
gestion efficace des conflits
interprofessionnels et a y faire
participer les personnes et leurs
proches.

Leadership collaboratif

Apprenants et professionnels
collaborent avec tous les participants,
y compris les personnes et leurs proches,

a la formulation, la mise en oeuvre et
I'évaluation des soins et des services
visant a améliorer la santé. .
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