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Informations concernant les différentes catégories de postes
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Depuis I'entrée en vigueur des nouvelles dispositions locales des conventions
collectives, 'ensemble des postes du CIUSSS sont classés par catégories. Celles-
ci vous permettent d’identifier la stabilité d’'un poste en matiere d’horaire et
d’équipe de travail. Certains postes servent a combler les affectations dans un ou
plusieurs services ou quarts de travail. Ces affectations et ces remplacements sont
offerts en fonction du type de poste, et ce, avant d’avoir recours a la liste des
disponibilités.

Voici les différentes catégories de postes disponibles au CIUSSS de la Capitale-
Nationale.

Code utilisé dans les
horaires de travall

Définition

Catégorie du

poste

Simple Poste de structure de base d’'un | Quart de jour : J
service. Il est treés stable : vous | Quart de soir: S
travaillez seulement dans votre | Quart de nuit : N
service.

Fusionné Poste de structure de base Quart de jour : J
associé a 2 services différents. | Quart de soir : S
Pour les postes des catégories | Quart de nuit : N
syndicales 2, 3 et 4, il peut aussi
étre sur 2 titres d’emploi.

Composé Poste de structure de base Quart de jour : J

(FIQ ayant 2 titres d’emploi. Quart de soir : S

seulement) Quart de nuit : N

Rehaussé Une partie des heures de ce Votre horaire sera

poste est incluse dans la
structure de base et 'autre est
en surplus de la structure
réguliére. Il sert a combler les
différentes absences des
collegues de votre service et
d’'un ou de plusieurs autres
services.

constitué de 2 types de
codes :

Structure de base :
identique a celle du poste
simple

Surplus de la structure :
Quart de jour : PRJ
Quart de soir : PRS
Quart de nuit : PRN
Quart jour/soir : PRJS
Quart jour/nuit : PRJIN
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Catégorie du

Définition

Code utilisé dans les

poste
Surdotation

La totalité des heures de ce
type de poste est en surplus de
la structure réguliere. Il sert a
combler les absences des
collégues d’'un ou de plusieurs
services.

horaires de travail
Quart de jour : SDJ
Quart de soir : SDS
Quart de nuit : SDN
Quart jour/soir : SDJS
Quatrt jour/nuit : SDJIN

Equipe volante

La totalité des heures de ce
type de poste est en surplus de
la structure réguliere. Il sert a
combler les différentes
absences des collégues de
plusieurs services.

Quart de jour : EVJ
Quart de soir : EVS
Quart de nuit : EVN
Quart jour/soir : EVJS
Quart jour/nuit : EVJIN

Poste
d’embauche

La totalité des heures de ce
type de poste est en surplus de
la structure réguliere. Il sert a
combler les différentes
absences des collegues de
plusieurs services.

Quart de jour : EVJ
Quart de soir : EVS
Quart de nuit : EVN
Quart jour/soir : EVJS
Quart jour/nuit : EVJIN

En résumé, les postes d’embauche et ceux compris dans la catégorie équipe

volante permettent une plus grande mobilité au sein des services qu’ils couvrent.

A I'opposé, les postes simples offrent une plus grande stabilité d’horaire et
d’équipe de travail.

La catégorie de poste est donc un élément a considérer lorsque vous posez

votre candidature.




